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blĳvend groot is en doorstroming van onveranderd belang is het voorstel om het budget ook 
in 2024 beschikbaar te stellen. In 2024 volgt een evaluatie.

Nieuw beleid

Tweede fase uitbreiding jongerenwerk
In september 2022 heeft het college besloten het jongerenwerk vanuit Stichting Welzĳn 
Diemen (SDW) uit te breiden met een groeimodel. De uitbreiding van het jongerenwerk 
is nodig door de groei van de doelgroep, om de incidentele inzet naar aanleiding van 
de coronacrisis structureel te borgen en omdat er zorgen zĳn om het (mentale) welzĳn 
van jongeren, o.a. door de effecten van de coronacrisis op de jeugd. Uitbreiding van het 
jongerenwerk is nodig om de groeiende groep jongeren in Diemen op een goede manier 
te bereiken, hun talenten te ontwikkelen en hen te ondersteunen bĳ mentale, emotionele, 
sociale of financiële problemen. Sinds 2023 is structureel € 150.000 toegevoegd in de 
begroting voor de uitbreiding van het jongerenwerk. Vooruitlopend op een positieve evaluatie 
eind 2023 van de uitbreiding van het jongerenwerk, wensen we de tweede stap van het 
groeimodel te gaan zetten. Voor deze stap is een structureel budget van € 100.000 per 
2024 nodig.

In deze tweede stap van het groeimodel komt er een vierde jongerenwerker bĳ en maken 
we één van de locaties van Welzĳn Diemen geschikt voor een ontmoetingsplek/inloop 
voor jongeren. Door toevoeging van de vierde jongerenwerker ontstaan er twee teams per 
leeftĳdsgroep waardoor jongerenwerkers zich geheel op één leeftĳdsgroep kunnen richten. 
Ook is er dan meer capaciteit voor specifieke doelgroepen zoals het meidenwerk. Tot slot 
kan SDW jongeren benaderen en trainen om als rolmodel te fungeren en om via peer-to-
peer interacties een positieve ontwikkeling bĳ andere jongeren te realiseren.

Op basis hiervan stellen we voor om het budget jongerenwerk voor 2024 en 2025 met 
€ 100.000 te verhogen.

Loket aanvraag lokale voorrang
Om in aanmerking te komen voor lokale voorrang op een sociale huurwoning van een 
woningcorporatie moeten woningzoekenden een uittreksel uit het BRP te overleggen. 
Daaruit moet blĳken dat de woningzoekende de afgelopen zes jaar onafgebroken ingezetene 
van de gemeente is geweest, dan wel daar gedurende de afgelopen tien jaar ten minste zes 
jaar onafgebroken ingezetene van de gemeente is. Om de toetsing te vergemakkelĳken is er 
een app beschikbaar waarin corporaties kunnen zien of de woningzoekenden in aanmerking 
komen voor lokale voorrang. Woningzoekenden die daar geen gebruik van willen of kunnen 
maken, geven we de mogelĳkheid een aanvraag te doen bĳ de gemeente. De gemeente 
zal voor hen een loket moeten inrichten. Daar maken we een plan voor, waarbĳ het loket 
waarschĳnlĳk onderdeel wordt van een bestaand loket (Wmo, Brede Hoed). Wĳ komen er bĳ 
de begroting 2024 op terug of voor de uitvoering extra fte nodig is.

Risico's

Hervormingsagenda Jeugd
Het Ministerie van VWS, zorgaanbieders, cliënten(vertegenwoordigers), professionals en 
de VNG stellen samen de Hervormingsagenda Jeugd op. Het huidige jeugdstelsel 
is niet houdbaar. Daarom werken deze partĳen aan de hervormingsagenda om de 
hulpverlening te verbeteren en het jeugdstelsel beter beheersbaar te maken. De (concept) 
Hervormingsagenda Jeugd beschrĳft de aanpak van een grote transitie die we de komende 
jaren met elkaar moeten maken. De agenda bestaat uit een groot pakket inhoudelĳke 
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